


In copertina:

Pomponio Amalteo, Compianto sul Cristo morto, San Vito al Tagliamento, Duomo.
La tela, gia dipinta per devozione personale di Pomponio, ¢ stata collocata in Duomo,
entro cornice in legno intagliata e dorata, nel 1577 quale voto cittadino emesso per
evitare il contagio pestilenziale del 1576 (a Venezia: la “Peste del Redentore”).



... passera!

Da marzo 2020, a sequito della rapida diffusione del COVID-
19 ed alle conseguenti restrizioni e divieti relativi agli
spostamenti delle persone, alla chiusura delle attivita del
settore turistico, dei musei e mostre, degli hotel e ristoranti,
allasospensione dei voli, il Centronove si & trovato costretto
ad annullare tutte le iniziative programmate nell'anno. La
maggior parte riguardava proprio itinerari turistici in Italia e
all'estero e gia per alcune era stata definita e conclusa la
fase organizzativa, quindi provveduto al noleggio dei
pullman, prenotazione di hotel, ristoranti, guide, ingressi
musei ecc. Pur tentando in qualche caso di posticipare le
date con la speranza che la situazione migliorasse alla fine ci
siamo arresi di fronte alla forza inarrestabile e devastante
dell'invisibile “passeggero” e tutto si & fermato.
Riproponiamo ora in questo Informasoci 2021 alcune delle
iniziative, in calendario lo scorso anno, fiduciosi che il piano
di vaccinazioni e l'auspicato allentamento delle norme
anticovid permettano di tornare, anche se lentamente, alla
normalita. Come vedrete nelle prossime pagine le proposte
riportate nell'Informasoci non indicano la data di
svolgimento; valuteremo nei prossimi mesi in base alle
condizioni sanitarie e di sicurezza che si presenteranno se
sara il momento giusto per ripartire con la nostra attivita.
Sara anche necessario modellare il programma del viaggio
o della gita od altro, in base alle possibilita di accesso e di
usufruizione dei servizi nonché dei mezzi di mobilita piu
idonei e sicuri in quel momento (pullman, treno, minibus
o).

L'importante & che quando tutto tornera come prima,
quando tutto passera, torni anche in tutti noi il gusto di
incontrarsi e di trascorrere insieme nella convivialita e nella
serenita delle nuove esperienze di conoscenza di citta,
paesi, culture, storia ed arte che saranno sicuramente la
ricarica pit potente e duratura per il nostro spirito.

I miglioriauguri diun Buon Anno, che possa essere caldo di
rapporti umani, di pensieri colmi di buoni sentimenti e
propositi.

Eno Favero — Presidente




per i Soci in omaggio
il n. 13 della collana
I racconti dei “Battuti”

"SETTECENTESCHE
CRONACHETTE
SANVITEST"

di Fabio Metz

Tra i ricordi di una oramai lontana fanciullezza, ancora non sbiaditi
dall'inevitabile trascorrere degli anni, ve n'é uno di carattere, diciamo
cosi, gastronomico. Per il fatto di essere in sette in famiglia, il consumo
della provvista quotidiana di pane che rimaneva sostanzialmente
invariata poteva subire delle variazioni per tutta una serie di motivazioni
che non & qui il caso di rammentare. Se il pane non era sufficiente poteva
accadere che nascesse qualche contesa fra noi fratelli risolta in qualche
maniera e con qualche promessa speciale da mia mamma; se il pane
avanzava, poteva succedere che o, il pil vecchio della nidiata,
cincischiassi o mi trastullassi con mezzo panino oppure mi rifiutassi di
consumarlo mettendolo da parte con una qualche aria di noia o di
fastidio. A questo punto, potevano verificarsi due cose: 0 mi arrivava da
mia nonna, al cui fianco sedevo, uno scappellotto dietro la nuca (ma la
cosa non mi faceva un grande effetto in considerazione del fatto che
durante la giornata la razione di castighi era di norma piuttosto
abbondante), oppure mi sentivo dire, sempre da mia nonna, che il
Signore, in Palestina, nei suoi spostamenti di villaggio in villaggio, un
giorno era sceso dalla mula (chi sa perché non poteva essere un mulo)
per raccattare un pezzetto di pane abbandonato chi sa da chi lungo la
strada. Di norma la rampogna sortiva |'effetto sperato e mi mettevo a
rosicchiare quel benedetto panetto. C'era perd un altro effetto che mia
nonna nemmeno avrebbe immaginato: quello di mettere in moto —
ancora adesso —nella mia fantasia una serie diimmagini che siandavano
saldando in una sorta di quadretto in cui c'era la mula, c'era il Signore
Gesu assisoin sella, ¢'erano gliapostoli, ¢'erano gliimmancabili palmizi,
c'eralastrada sassosaed, ovviamente, il pezzo di pane abbandonato, tra
gli stentati ciuffi di erba, nella polvere (si, perché in Terra Santa, mi
avevano detto al catechismo, non pioveva mai: e la cosa parecchio mi
meravigliava).




LE INIZIATIVE PROPOSTE PER IL 2021

“Van Gogh - 1 Colori della Vita”

A Padova la piu intensa esposizione di opere dell'olandese mai organizzata in
Italia: 78 opere di Van Gogh tra dipinti e disegni, affiancate da una selezione di
una ulteriore quindicina di capolavori di artisti, a partire ovviamente da Millet,
passando tra gli altri per Gauguin, Seurat, Signac, Hiroshige e i giapponesi, a lui
precisamente collegati (data indicativa 27 febbraio 2021)

AIF.1.C.0diBologna

La Fabbrica Italiana Contadina a Bologna & un grande parco di 10 ettari che
racchiude la passione per il patrimonio della biodiversita agroalimentare
italiana. In un unico luogo, puoi conoscere ed imparare la cultura, le tradizioni e
i mestieri che fanno del cibo italiano, il piti rinomato nel mondo. Piu di 200
animali, 2000 coltivazioni, 40 luoghi ristoro, botteghe mercato con aree
dedicate allo sport, ai bimbi, alla lettura, ai servizi.

(in giornata)

Uno grande spettacolo al Rossetti a Trieste

“SLAVA'S SNOWSHOW” & uno spettacolo del grande clown Slava, considerato
il miglior clown del mondo”. E' un sunto della sua creativita, della sua poesia, &
una raccolta degli sketch e delle gag pit famose ed & tanto irresistibile quanto
difficile daraccontare...

(spettacolo serale)

Il Molinetto della Croda, I'Abbazia di Follina e Castelbrando

Tra le perle della Marca Trevigiana, un luogo suggestivo e caratteristico: il
Molinetto della Croda, in Comune di Refrontolo, esempio di architettura rurale
del secolo XVII. Poi a Follina per la visita all'Abbazia Cistercense con la
splendida Basilica del 1300 ed infine salita al Castello di Castelbrando collocato
nell'ambito dell'affascinante borgo medievale di Cison di Valmarino.
(ingiornata)

Gliitinerari Giubilari: Aquileia e Grado

Uno scrigno di storia e bellezza nella nostra Regione. Le tracce del grandioso
impero romano sono qui, ad Aquileia, baluardo contro I'invasione di popoli
barbari, punto di partenza per spedizioni e conquiste militari, grande snodo
commerciale. E dell'emporio romano di Aquileia Grado fu scalo marittimo,
rifugio ed infine la principale antagonista. Di Venezia fu la “madre” dal punto di
vista storico e religioso e le trasmise il titolo patriarcale. L'impianto urbanistico
tardo-romano & ancora leggibile nelle calli della citta vecchia e nella sua
topografia e in Campo dei Patriarchi si possono ammirare gli splendidi edifici
paleocristiani.

Le Terme

Un soggiorno di una settimana alle Terme di Krka in Slovenia in completo relax,
in un struttura alberghiera in mezzo alla natura con un centro benessere
moderno e perfettamente attrezzato, piscine, saune, palestre e un'assistenza
medica qualificata e specializzata.

Genova

E' considerata una portatralaterraeil mare, punto diincontro e di conoscenza.
Crocevia di culture e popoli fin dall'antichita, Genova & da sempre il respiro
profondo di una terra che dal mare assorbe |'aria per vivere, 0ggi come ieri. La
sua storia la racconta con generosita, mostrandone la ricchezza e la bellezza in
ogniangolo del suo nucleo antico.

Unfine settimana

LaVenezia da scoprire

Percorsi sempre unici e pieni di fascino e meraviglia. Sono 23 anni da quando
abbiamo iniziato queste immersioni nella citta magica, ogni anno un itinerario
diverso e originale. Una Venezia che non si finisce mai di scoprire e di
conoscere, che ci fa innamorare della sua storia straordinaria, delle sue calli,
dei suoi palazzi, delle infinite chiese, delle infinite opere d'arte; una citta fuori da
ogniordinario.




Un nuovo Statuto

Il Centronove nell'Assemblea Straordinaria del 24.10.2020 ha approvato
le modifiche allo Statuto sociale del 1986, ai fini dell'adeguamento alle
norme di legge per il riconoscimento di “Associazione di promozione
sociale (APS)” con iscrizione al Registro regionale e quindi al nuovo
Registro Nazionale degli Enti del Terzo Settore (ETS) regolato dal DLgs
1717.

La Regione condecreto n. 2835 in data 17/12/2020 ha approvato il nostro
Statuto ed ha provveduto all'iscrizione nel Registro regionale delle
Associazioni di Promozione Sociale.

Essere riconosciuti come APS-ETS significa per il nostro circolo
aziendale poter ottenere benefici e vantaggi considerevoli; citiamo i
principali:

-agevolazioni suimposte e tasse

-I'accesso al 5 per mille della dichiarazione dei redditi

- gliadempimentifiscali agevolati (bilancio per cassa semplificato e
trasparenza dei conti)

-I'accesso ai contributi pubblici e ai fondi per progetti sociali ecc.

(le Amm.ni pubbliche erogheranno contributi soli agli Enti
registraticome ETS)

-ilriconoscimento e la valorizzazione della figura del volontario all'interno
dell'associazione

- la possibilita di benefici per privati e societd (detrazioni fiscali o
deduzioni dal reddito) che destinano fondi o benia ETS.

Ma oltre alle modifiche relative alla normativa degli ETS & stato anche
assunto un cambiamento significativo all'impianto associativo ovvero si
& deciso di estendere il diritto ad associarsi, oltre che ai dipendenti ed ai
pensionati delle strutture costituenti il circolo aziendale, ai loro famigliari
intendendo parenti o affini di 1° grado.

Quindi I'obbiettivo che il Consiglio si era prefissato entro la fine del 2020,
ovvero attualizzare lo Statuto ed adeguarlo alle ultime normative in
materia di associazionismo, ¢ stato raggiunto. |l percorso & iniziato lo
scorso marzo con uno studio della normativa vigente e il confronto con
esperti del settore, a cui ha seguito la discussione ed il confronto in
Consiglio per arrivare alla bozza definitiva; infine, la preparazione
dell'Assemblea straordinaria, prevista dal Codice Civile nel caso di
modifiche statutarie, che per essere validamente costituita doveva
raggiungere un quorum di soci pari a tre quarti degli associati. Significava
dunque che avendo 385 soci iscritti al Centronove, i deliberanti fossero
almeno 289. E' stato quindi necessario un lavoro capillare di
informazione e di comunicazione diretta per garantire una adeguata
partecipazione sia in presenza che in delega al fine del raggiungimento del
quorum richiesto. L'impegno e la disponibilita in questa fase del
Segretario, Adriano Simon, e dei Consiglieri sono stati grandie vaaloro la
stimae lariconoscenza per il risultato ottenuto.

Un sentito ringraziamento anche ai Soci che hanno presenziato alla
seduta assembleare dimostrando senso di responsabilita e di
appartenenza associativa, consapevoli dell'importanza che questo evento
significava per il futuro dell'Associazione Gentronove.




STATUTO SOCIALE
Associazione "CENTRONOVE APS"

DENOMINAZIONE - SEDE - SCOPO

Art. 1

E costituita tra i dipendenti, pensionati e loro famigliari (intendendo
parenti ed affini di 1° grado) degli Enti:

- Ospedale di San Vito al Tagliamento e strutture sanitarie territoriali
(ambito provinciale),

- Comune di San Vito al Tagliamento,

- Centro riabilitativo La Nostra Famiglia di San Vito al Tagliamento,

- Casa di Riposo di San Vito al Tagliamento,

|'Associazione non riconosciuta denominata"CENTRONOVE APS".
L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, che vincola alla sua
osservanza tutti i Soci, ed agisce nel rispetto del Codice Civile, del D.lgs.
3.7.17 n. 117, delle leggi nazionali e regionali in vigore e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.

Art. 2

L'Associazione ha sede in San Vito al Tagliamento - Via Savorgnano, 2 -
presso I'Ospedale Santa Maria dei Battuti. L'eventuale trasferimento della
sede sociale nell'ambito del medesimo Comune non comporta la modifica
statutaria e potra essere decisa con delibera del Consiglio Direttivo.
Ladurata dell'Associazione & illimitata.

Art. 3

L'Associazione & un'organizzazione estranea ad ogni attivita politico-
partitica, religiosa e razziale, non ha finalita di lucro e si prefigge lo scopo
di promuovere ed organizzare attivita per i soci quali visite a mostre,
musei, luoghi e citta di rilevante importanza storico-artistica, eventi
culturali e ricreativi, corsi e convegni, gite e viaggi al fine di offrire loro un
sano e proficuo impiego del tempo libero;

Inoltre potra esercitare attivita di natura commerciale purché strumentali
e secondarie all'attivita istituzionale, per autofinanziamento: in tal caso
dovra osservare le normative amministrative e fiscali vigenti e realizzare
attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell'art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L'Associazione rivolge la propria opera verso i propri associati ed i terzi
avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri soci
e la stessa e riconducibile alle seguenti attivita di interesse generale di cui
all'articolo 5 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117:

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso.

La partecipazione alle attivita ed in particolare a gite e viaggi potra essere
disciplinata da apposito Regolamento redatto dal Consiglio di




Amministrazione ed approvato dall'Assemblea ordinaria dei Soci.
L'Associazione non ha finalita di lucro e pertanto anche I'esercizio delle
predette attivita non costituisce in alcun modo il perseguimento di un
oggetto esclusivo o principale di esercizio di attivita commerciali.

PATRIMONIO ED ESERCIZIO SOCIALE

Art. 4

Il patrimonio, denominato fondo comune, & indivisibile e non ripartibile ed
& costituito:

dai beni mobili ed immobili che diverranno di proprieta dell'Associazione;
da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;
daeventuali erogazioni, donazioni, o lasciti.

Le entrate dell'Associazione sono costituite:

dalle quote e dai contributi degli associati;

da contributi pubblici;

da proventi delle cessioni di beni e servizi;

daerogazioniliberali;

dalle raccolte difondi promosse per il proprio finanziamento;
daognialtraentrata permessa dalla legge.

E fatto divieto di distribuire anche in modo indiretto utili o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale a fondatori, associati, lavoratori
e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali,
anche nel caso di recesso e di ogni altraipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo, salvo che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte dalla Legge.

Il patrimonio dell'Associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denominate & utilizzato per lo svolgimento
dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

Art. 5

L'esercizio finanziario chiude il 31 dicembre di ogni anno. Entro quattro
mesi dalla fine di ogni esercizio verra predisposto dal Consiglio di
Amministrazione il bilancio consuntivo. E' costituito dallo stato
patrimoniale, dal rendiconto gestionale, con I'indicazione dei proventi e
degli oneri dell'Ente, e dalla relazione di missione che illustra le poste di
bilancio, I'andamento economico e finanziario dell'Ente e le modalita di
perseguimento delle finalita statutarie. Il bilancio puo consistere anche nel
solo rendiconto per cassa nei casi previsti dalla legge.

socl

Art. 6

Sono ammessi a Soci dell'Associazione le persone, senza distinzione di
sesso, etd, razza, religione, la cui domanda di ammissione verra accettata
dal Consiglio di Amministrazione che verseranno, all'atto
dell'ammissione, la quota associativa annualmente stabilita dal Consiglio.
Contro I'eventuale diniego all'ammissione a Socio, che dovra essere
motivato e comunicato per iscritto al richiedente entro 60 (sessanta)
giorni dalla decisione, & previsto ricorso da presentarsi al Consiglio di




Amministrazione entro 15 (quindici) giorni dal ricevimento del diniego
stesso. Sul ricorso decide I'assemblea alla prima riunione utile.
L'ammissione a Socio & atempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso, e comporta I'accettazione senza riserve delle norme statutarie,
facendone proprie le finalita. Non & ammessa la categoria di soci
temporanei.

Le quote o i contributi associativi sono intrasmissibili, non frazionabili,
non ripetibiliin caso di perdita della qualita di Socio e non rivalutabili.

I numero dei Soci & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla
costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,
|'Associazione dovraintegrarne il numero entro un anno.

Art. 7

| Soci avranno diritto di frequentare i locali sociali, di partecipare alle
attivita organizzate dalla Associazione. La qualifica di Socio da diritto:
apartecipare atutte le attivita promosse dall'Associazione;

a partecipare alla vita associativa, esprimendo il proprio voto nelle sedi
deputate, anche in ordine all'approvazione e modifica delle norme dello
Statuto e di eventuali regolamenti;

apartecipare alle elezioni degli organi direttivi;

ad essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute per |'attivita
prestata per I'Associazione, secondo le modalita e limiti stabiliti dalla
legge, dal presente statuto, dall'Assemblea, dal Consiglio di
Amministrazione e dai regolamentiinterni;

ad esaminare i libri associativi presentando specifica richiesta scritta al
Segretario, inviandola all'indirizzo di posta, all'indirizzo mail o alla PEC
dell'Associazione, il quale mettera a disposizione i libri associativi presso
lasede dell'Associazione per la presa visione;

a sottoporre al Consiglio di Amministrazione le richieste e le proposte
ritenute utili od opportune in ordine alla vita ed alla attivita
dell'Associazione.

I soci sono tenuti:

all'osservanza dello Statuto, dei Regolamenti e delle deliberazioni assunte
dagli organi sociali;

al pagamento del contributo associativo;

di svolgere I'attivita a favore dell'Associazione in conformita agli scopi ed
ai modi previsti nel presente Statuto;

di difendere sempre ed in ogni luogo il buon nome dell'Associazione ed
osservare le regole dettate dalle istituzioni ed associazioni cui la stessa
aderisca.

Art. 8

La qualita di socio si perde per recesso, esclusione o per causa di morte.
L'esclusione sara deliberata dal Consiglio di Amministrazione nei
confronti del Socio:

che, in qualunque modo arrechi danni che non ottemperi alle disposizioni
del presente statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni
adottate dagli organi della Associazione;

che, senza giustificato motivo, si renda moroso nel versamento del
contributo annuale;




che svolga o tenti di svolgere attivita contrarie agli interessi della
Associazione;

chearrechi danni gravi, anche morali, all'Associazione.

L'esclusione diventa operante dalla annotazione nel libro soci.

Le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione che decidono
I'esclusione di un Socio devono essere debitamente motivate e trasmesse
per iscritto al Socio, il quale pud opporre ricorso al Consiglio di
Amministrazione contro tale decisione entro 30 (trenta) giorni dal
ricevimento della comunicazione. Sul ricorso viene proposta discussione
alla prima assemblea utile; nel frattempo il Socio escluso conserva la
propria qualifica. L'esclusione per omesso pagamento del contributo
associativo annuale non libera il Socio dall'obbligo di versamento dello
stesso.

| Soci che abbiano cessato di appartenere all'Associazione non possono
richiedere la restituzione dei contributi versati né hanno diritto alcuno sul
patrimonio dell'Associazione.

AMMINISTRAZIONE

Art.9

L'Associazione € amministrata da un Consiglio di Amministrazione
composto da undici membri eletti dall'Assemblea dei Soci per la durata di
tre anni. | Consiglieri sono scelti tra i Soci: si applica I'art. 2382 Codice
Civile riguardo le cause diilleggibilita e di decadenza. In caso di dimissioni
o0 decesso di un consigliere, il Consiglio alla prima riunione provvede alla
sua sostituzione chiedendone la convalida alla prima assemblea utile.

Art. 10

Il Consiglio nomina nel proprio seno un Presidente, un Vicepresidente e
un Segretario, ove a tali nomine non abbia provveduto I'Assemblea dei
Soci. Nessun compenso & dovuto ai membri del Consiglio.

Art. 11

Il Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario
o0 che ne sia fatta richiesta da almeno cinque membri o dall'Organo di
controllo e comunque almeno una voltaall'anno per deliberare in ordine al
consuntivo ed al preventivo ed all'ammontare della quota sociale.

Per le validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della
maggioranza dei membri del Consiglio ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti; in caso di parita prevale il voto di chi presiede.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal
Vicepresidente, in assenza di entrambi dal pili anziano di eta frai presenti.
Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su apposito libro, il relativo
verbale, che verra sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Art. 12

Il Consiglio & investito dei pil ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria dell'Associazione, senza limitazioni. Esso procede pure alla
compilazione dei bilanci preventivi e consuntivi ed alla loro presentazione
all'Assemblea, alla nomina di dipendenti od impiegati determinandone la
retribuzione e compila il Regolamento per il funzionamento




dell'Associazione, la cui osservanza é obbligatoria per tuttii Soci.

Il Consiglio puo delegare parte delle proprie attribuzioni ad uno o pit dei
propri componenti, comprese quelle all'ammissione, alla decadenza ed
all'esclusione dei Soci. Non possono essere delegate le sole attribuzioni
relative alla predisposizione dei bilanci e alla determinazione della quota
associativa e dei contributi associativi. Ai Consiglieri delegati potranno
essere conferiti i poteri di firma e di rappresentanza dell'Associazione con
riferimento alle attribuzioni delegate.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se
non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si
provacheiterzine eranoaconoscenza.

Art. 13

|l Presidente, ed in sua assenza il Vicepresidente, rappresenta legalmente
I'Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio, cura I'esecuzione dei
deliberati dell'Assemblea e del Consiglio; nei casi d'urgenza, puo
esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di questo alla prima
riunione.

ASSEMBLEE

Art. 14

| soci sono convocati in assemblea dal Consiglio almeno una volta
all'anno mediante avviso di convocazione scritto recapitato a mano,
oppure a mezzo posta oppure a mezzo posta elettronica, contenente
I'ordine del giorno, il luogo e I'ora della riunione, almeno dieci giorni

primadi quello fissato perI'adunanza.

La convocazione va affissa negli stessi termini nell'Albo della
Associazione.

L'Assemblea deve pure essere convocata su domanda motivata e firmata
da almeno un decimo dei soci, a norma dell'art. 20 del Codice Civile, o su
richiesta dell'Organo di controllo.

Art. 15

L'Assemblea delibera su:

bilancio consuntivo e preventivo

indirizzi e direttive generali della Associazione

nomina dei componentiil Consiglio di Amministrazione

nomina dei componenti dell'Organo di controllo e determinazione del loro
eventuale compenso

responsabilita dei componenti degli organi associativi e la promozione
dellaazione di responsabilita neiloro confronti,

modifiche allo statuto

scioglimento dall'Associazione e lanomina del/i liquidatore/i

destinazione del patrimonio finale risultante dalla liquidazione

fusione, scissione o trasformazione dell'Associazione

ogni altro argomento sottoposto alla sua approvazione dal Gonsiglio di
Amministrazione

tutto quant'altro alei demandato per legge o per statuto.

Art. 16
Hanno diritto di intervenire all'assemblea tutti i Soci in regola nel




pagamento della quota annua di associazione.

| Soci possono farsi rappresentare da altri Soci anche se membri del
Consiglio di Amministrazione salvo, in questo caso, per I'approvazione di
bilanci e le deliberazioniin merito a responsabilita di consiglieri.

| Soci possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di
telecomunicazione, purché sia consentita I'identificazione dell'intervento
e sia possibile lo scambio di documentazione. | Soci possono esprimere il
proprio voto anche per corrispondenza o in via elettronica attraverso PEC
0 raccomandata (anche a mani), purché sia possibile verificare I'identita
del Socio che vota.

Art. 17

L'assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione,
in mancanza dal Vicepresidente; in mancanza di entrambi 'assemblea
nomina un proprio Presidente.

Il Presidente dell'assemblea nomina un segretario, se lo ritiene il caso due
scrutatori.

Spetta al Presidente dell'Assemblea di constatare la regolarita delle
deleghe ed in genere il diritto di intervento all'assemblea.

Delle riunioni dell'assemblea si redige processo verbale firmato dal
Presidente e dal Segretario ed eventualmente dagli scrutatori.

Art. 18

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita:

- in prima convocazione quando sia presente o rappresentata almeno la
meta dei soci aventi diritto divoto;

- in seconda convocazione qualunque sia il numero sei presenti o
rappresentati.

L'Assemblea straordinaria & validamente costituita quando siano presenti
0 rappresentati i due terzi dei soci aventi diritto di voto. L'Assemblea
straordinaria modifica lo statuto dell'Associazione con la presenza di
almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto.

L'Assemblea ordinaria e straordinaria delibera a maggioranza semplice
dei presenti o rappresentati.

L'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione, la
trasformazione o fusione nonché la devoluzione del patrimonio con il voto
favorevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto.

ORGANO DICONTROLLO

Art. 19

L'Organo di controllo, la cui nomina & obbligatoria nei soli casi previsti
dall'art. 30 del D.Lgs. 117/2017, viene eletto dall'Assemblea e dura in
carica 3 (tre) anni. Si compone di 1 (uno) o di 3 (tre) membri effettivi eletti
dall'Assemblea, di cui almeno 1 (un) membro effettivo ed 1 (uno)
supplente devono essere scelti tra le categorie di soggetti iscritti negli albi
professionale individuati con decreto del Ministro della giustizia, o fra i
professori universitari di ruolo, in materie economiche o giuridiche o traii
revisorilegaliiscritti nell'apposito registro. | componenti sono rieleggibili.
L'incarico di membro dell'Organo di controllo & incompatibile con
I'incarico di Consigliere.




La carica di membro dell'Organo di controllo &€ normalmente gratuita.
L'eventuale retribuzione annuale per i membri effettivi dell'Organo di
Controllo deve essere determinata dall'Assemblea all'atto della loro
nominae per l'intero periodo della carica.

Le funzioni dell'Organo di controllo sono quelle di:

a) verificare il rispetto dei principi di correttaamministrazione;

b) vigilare sul rispetto della legge e dello statuto;

c) verificare I'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e
contabile;

d) monitorare |'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento
procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo e, a tal
fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle
operazioni o su determinati affari. Le delibere adottate dovranno essere
riportate nel libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di
controllo.

L'Organo di controllo partecipa alle riunioni delle Assemblee e alle riunioni
del Consiglio di Amministrazione senza diritto di voto.

Qualora I'Organo di controllo non sia stato nominato, ciascun Socio puo
richiedere al Consiglio di Amministrazione notizia sullo svolgimento degli
affari dell'Associazione.

VOLONTARI

Art. 20

Le attivita svolte dai Soci in seno all'Associazione per il raggiungimento
dei fini istituzionali sono prestate in forma volontaria, libera e gratuita.
Quando necessario ai fini delle attivita di interesse generale e al
perseguimento delle finalita statutarie, I'Associazione pud assumere
lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche
ricorrendo a propri Soci, nei limiti e nelle modalita stabiliti dalla legge.
L'attivita in favore della comunita e del bene comune che i volontari
svolgono per il tramite dell'Associazione, mettendo a disposizione il
proprio tempo e le proprie disponibilita, deve essere prestata in modo
personale, spontaneo e gratuito senza fini di lucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta. L'attivita dei volontari non pud
essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari. Ai volontari
possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, entro i limiti
stabiliti dallalegge.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I'Associazione.

I rapportitral'Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla
legge e daapposito regolamento adottato dall'Associazione.

RESPONSABILITAED ASSICURAZIONE

Art. 21
L'Associazione risponde solo degli impegni contratti a suo nome dagli




organi statutari competenti, che esercitano la rappresentanza
dell'Associazione nei limiti fissati dalla legge e dal presente statuto. Delle
obbligazioni non assunte degli organi statutari competenti rispondono
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per
conto dell'Associazione.

L'Associazione, previa delibera del Consiglio di Amministrazione, puo
assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed
extracontrattuale dell'organizzazione stessa. L'Associazione assicura i
volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

SCIOGLIMENTO

Art. 22

Lo scioglimento dell'associazione pud essere deliberato dall'Assemblea
con il voto favorevole di almeno i tre quinti dei presenti aventi diritto di
voto.

In caso di scioglimento dell'Associazione sara nominato un liquidatore,
scelto anche fra i non Soci. Esperita la liquidazione di tutti i beni mobili ed
immobili, estinte le obbligazioni in essere, tutti i beni residui saranno
devoluti al fine di perseguire finalita di utilita generale a favore di enti del
Terzo settore che perseguano le medesime finalita culturali-ricreative o di
utilita sociale, designati dall'Assemblea, nei termini previsti dall'art. 9 del
D.Lgs.117/2017.

CONTROVERSIE

Art. 23

Tutte le eventuali controversie sociali tra Soci e tra questi e I'Associazione
0 suoi organi, saranno sottoposte, in tutti i casi non vietati dalla Legge e
con esclusione di ognialtra giurisdizione, alla competenza di un collegio di
tre Probiviri da nominarsi dall'Assemblea; essi giudicheranno ex bono et
aequo senza formalita di procedura. Il loro lodo sara inappellabile.

Art. 24

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si fa riferimento alle
disposizioni del Codice Civile in materia di Associazioni e alle disposizioni
di legge vigenti in materia ed in particolare quanto previsto dal D.Igs.
117/17 e successive modifiche.

San Vito al Tagliamento, 24 ottobre 2020

Il Segretario Il Presidente
-Adriano Simon- -Eno Favero-
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o
Approvato dall'Assemblea Straordinaria dei Soci del 24 ottobre 2020
Auditorium Concordia
Registrato all'Agenzia delle Entrate di Pordenone il 2.11.2020

Iscrizione n.1203 del Registro regionale delle APS con decreto n. 2835/SPS
del 17.12.2020




Associazione CENTRONOVE

San Vito al Tagliamento
Circolo aziendale dei dipendenti e pensionati di: ASFO
Ospedale - Comune - La Nostra Famiglia - Casa Di Riposo
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Consiglio di Amministrazione
Eno Favero Presidente (Pensionato)
Flavia Falcomer  Vice Presidente (Direz. Amm.va - Osped.)
Adriano Simon Segretario (Pensionato)
Mary Poser Consigliere (Pensionato)
Catya Zorzi Consigliere (Pensionata)
Maria Rosa Fiorido Consigliere (Pensionata)

Maurizio Coassin  Consigliere (Direz Sanitaria - Osped.)
Marina Pitton Consigliere (Pensionata)

Sandra Polbodetto Consigliere (La Nostra Famiglia)
Stefania Saveri Consigliere (Chirurgia - Ospedale)
Alessandra Zavagno Consigliere (Casa di Riposo)

Collegio dei Revisori
Antonio Daneluzzi (Pensionato)
Donatella Piazza (Pensionata)
Donatella Centis (Pensionato)

==

Proposte COMMERCIALI

| Soci interessati alle proposte commerciali pubblicizzate in
questo Notiziario sono invitati a esibire alla Ditta convenzionata
la Nuova Tessera 2021.
=5 =
Marchio Centronove
| negozi convenzionati espongono il marchio del Centronove
e praticheranno le condizioni pubblicizzate su presentazione
della tessera da parte del socio.

= =

Albo Sociale

Sono state collocate delle bacheche o riservati degli spazi
agli ingressi del personale dell’Ospedale e Distretto
sanitario, del Comune della Casa di Riposo e della Nostra
Famiglia. Tali spazi sono usati per fornire informazioni sulle
varie iniziative e sull'attivita sociale nonché su promozioni
e offerte particolari.




www.centronove.it

Sul nostro sito Internet trovate le locandine con le informazioni dettagliate
su attivita sociali e convenzioni. Per questione di privacy, per accedere
nella Sezione “iniziative” & necessaria una password che verra inviata
via mail ai soci. Pud essere eventualmente richiesta a
info@centronove.it.

Chi desiderasse ricevere via mail copia delle locandine delle varie
iniziative, quando vengono pubblicate, dovra richiederlo inviando il
proprio indirizzo di posta elettronicaa

info@centronove.it

= =

CALL CENTER CENTRONOVE
tel 329 0854748

Per informazioni, iscrizioni ai viaggi, a gite ed altre iniziative. E' attivo
dopo la pubblicazione sul sito internet dell'iniziativa (locandina) nei giorni
dal Lunedial Venerdidalle ore 09 alle ore 13

=
CHI PUO" ESSERE SOCIO

Possono essere sociidipendenti ed i pensionati dell'ASFO, del Comune di
San Vito, dell'lstituto “La Nostra Famiglia”, della Casa di Riposo di San
Vito ediloro familiari, intendendo coniuge, parenti ed affini di 1° grado

PER NUOVE ISCRIZIONI ALL'ASSOCIAZIONE

Potete rivolgervi al CALL CENTER tel. 329 0854748 o scrivendo a
info@centronove.it oppure ad uno dei seguenti incaricati:

SIMON Adriano Comune
FALCOMER Flavia Ospedale
POLBODETTO Sandra  LaNostra Famiglia
ZAVAGNO Alessandra  CasadiRiposo
FAVERO Eno A.S.F.0.

PeriSoci che sono dipendenti di ASFO e del Comune la quota associativa
viene trattenuta mensilmente nel corso dell'anno direttamente sullo
stipendio ed & paria€ 1,03 al mese.

Per i Soci dipendenti di La Nostra Famiglia e Casa di Riposo e per i Soci
pensionati la quota, in unica soluzione annuale, & di € 12,50 e dovra
essere versata nel mese di gennaio secondo le modalita che tra breve
saranno comunicate.




Orto-orticoltura vendita al minuto,
Agricoltura Sociale, Fattoria Didattica

Il Progetto “La Volpe sotto i Gelsi” nasce nel 2008 per offrire
opportunita di integrazione lavorativa e percorsi di
riabilitazione, grazie all'attivita agricola, a persone a rischio
di esclusione sociale.

Coltivazione di ortaggi, piantine da orto, ori in vaso e
recisi, piante ornamentali e da interno, confezioni natalizie.

ESCLUSIVO PER | SOCI:
Via Copece, 34 - 33078 SCONTISTICA DEL 10% SU TUTTI | PRODOTTI
San Vito al Tagiamento ... nel mese di dicembre puoi trovare le nostre idee
‘Lmlﬁsgclgg::‘zﬁ;gmpnn rggglo anclhe nello stand della coopergtiva il Eiccolo .
Orari: lun - sab 8.00 - 12.30 Principe all’interno del centro commerciale Emisfero di

mer - gio - ven 14.30 - 17.30 Fiume Veneto!

Laboratorio di falegnameria di alta qualita

www.mikosrl.com - Tel. 0434.91220

PC-PRATICO

La tua formazione a distanza o di persona.
Incrementa le tue competenze informatiche.

Solo per i soci dell’Associazione Centronove uno sconto del 10%

studio@lucafurlan.it
340.5178268 - Luca
347.8965211 - Giacomo

Sanitaria
Q da Claudia

di Varusso Claudia

e Ortopedia & ausili

per la riabilitrazione
e Calzature comode
e Elettromedicali

Via Pasolini, 156/A - Casarsa della Delizia (Pn)
Tel. 0434.867082 - sanitariadaclaudia@virgilio. it




Via Tonello 10/a 33098 S.Martino al Tagliamento
sito web www.pitars.it
orari negozio:
lunedi — venerdi 8.00-12.00 14.00-18.00
sabato 8.00-12.00

MALISANI
Sotglametia - frelleltetia

SCONTO DEL 15%

sugli articoli di profumeria e pelletteria
nei negozi sotto indicati

Codroipo San Vito al Tagliamento Palmanova
P.zza Garibaldi, 2 Piazza del Popolo, 34 Borgo Aquileia, 10/C
0432 906348 0434 876828 0432 924333

Giovanni: 3335995307

Risparmio qualita garantite
Consegna a domicilio
CONDIZIONI PARTICOLARI A FAVORE
DEI SOCI CENTRONOVE



CONAD

SUPERSTORE

SAN VITO

Ai soci Centronove, possessori di Conad Card
SCONTO DEL 2%
su tutta la spesa

APERTO dal LUNEDI al SABATO
dalle 08.00 alle 20.00
DOMENICA

dalle 08.30 alle 13.00

Via Oberdan, 60/7

33078 SAN VITO AL TAGLIAMENTO (PN)
Tel. 0434.833927 - Fax 0434.833924
E-mail: conadsanvito@gmail.com

Sconto del 10%

_________________________________4
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FriulMedica

fai gli stessi esami di laboratorio,
spendi meno e non aspetti mai

POLIAMBULATORIO SPECIALISTICO
SERVIZI DI RADIOLOGIA
LABORATORI DI ANALISI

CODROIPO/sede
tel. 0432 905679

S.VITO AL TAGLIAMENTO/ filiale
tel. 0434 80283

Condizioni particolari ai Soci Centronove

J

m FARMATCIA
MAINARDIS
COSTANTEMENTE PRESENTI.

Scontistica per i soci Centronove:
Su prodotti marchio Farmacia
Prodotti La Roche — Posay
Prodotti Darphin
Prodotti Clinique - Phyto - Bijoux

Su Abbigliamento e Accessori presso punto vendita
FM Dettagli in Piazza del Popolo, 28

Esibendo la tessera Centronove SCONTO DEL 10% sui prodotti sopra indicati
Non su prodotti in promozione o gia scontati

San Vito al Tagliamento (PN)
Nuova Sede: Via Savorgnano, 15
Nuova sede
di Via Savorgnano 15 sopra Farmacia Mainardis
Tel. 0434.80016 - 0434.876411
e-mail: farmacia.mainardis@gmail.com







by Patrick

Richiedeteci i programmi dettagliati!

Iniziative viaggio in collaborazione con
SOMSI san vito al Tagliamento

Org. tec. Mazzolo Viaggi by Patrick
Via Modotti 3 - San Vito al Tagliamento (Pn)
el. 0434 834483 - www.mazzoloviaggi.com

CORSI FACILI DEDICATI AGLI ADULTI

flauto, clarinetto, sax, tromba, eufonio, tuba,
violino, violoncello, pianoforte

due lezioni gratuite di prova
ed un corso speciale di guida all'ascolto

Sconti particolari ai Soci del CENTRONOVE

informazioni: m® Andrea 3289116520
email: info@afisanvitese.it
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